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| GUIA DE APRENDIZAJEN.° 1 |

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: e Codigo del programa: 22620414
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Version: 1
Resultados de Aprendizaje: Competencia:
Reconocer y aplicar normatividadTSA - TAR de acuerdo con | Desarrollarlasactividadesbasicas establecidas en
lineamientos establecidos en el marco normativo. Trabajo  Seguro  en  alturas  segun

delegacidénylineamientosestablecidos.

Duracion de la Guia: 16horas Virtuales y 24 horas practicas

2.INTRODUCCION

Elprogramadeformacion“Trabajo Seguro en Alturas” esta
proyectadoparafomentarlapromociéndelasaludylaseguridadmediantelaminimizaciénderiesgos
guepermitanevitarlosaccidentesylesiones en actividades laborales.Enlapresenteguiadeaprendizajese
abordaran los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos propuestos en el Resultado de
Aprendizaje “Reconocer y aplicar normatividad TSA - TAR de acuerdo con lineamientos establecidos en el
marco normativo.”,el
procedimientoaseguirseorientahaciaeldesarrollodeetapasconsentidologicoyfuerteénfasisenla mejora continua,
cubriendo aspectos como el conocimiento de la normatividad que le asiste, Ila
comprensidndelosconceptosgeneralesparaunmejorentendimientode TSA - TAR;laorganizaciénconlas
correspondientes obligaciones a empleadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores
engeneral.Todoesto,seplanteadesdeeldesarrollodelaActividaddeAprendizajeAAl.'Reconocer 'y  aplicar la
resolucion 1409 del 23 de Julio de 2014, y sus implicaciones legales de acuerdo con la
normatividad legal vigente”,con el claro objetivo de anticipar, reconocet,
evaluarycontrolarlosriesgosquepudieranafectarlaseguridadysaludeneltrabajo.

Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible entender las diferentes
tareas de TSA — TAR de unaorganizacidn base a la resolucién antes en mencién,comoprimerpasoaseguir
haciaelreconocimientodesuestructuraeimplicacioneslegalesquelefundamentanydancobertura.

jBienvenido!
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LA ACTIVIDADE DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial.

Actividades Previas

Antesdeelaborarlasactividadespropuestasenestaguiadeaprendizaje,esprecisoverificarquerealizé
lassiguientesactividadespreviasalprocesoformativo:

a. Actualizardatos aplicativos Sofia plus
b. Contestarla formulacidn de preguntasdeconocimientosprevios en TSA - TAR

c.  Presentarseantesuinstructorycompafierosenla sesion virtual

Importante:Consulteelenlace“Informaciéndelprograma”,queseencuentraenelmentdelprograma de formacion,
para conocer la descripcién, la metodologia de estudio, duracién, justificacidn, entre otrosaspectos.

Actividades de Reflexion Inicial

Considerando que una de las exigencias de la formacion virtual y presencial alternada en el desarrollo de
competencias,
radicaenlaconstrucciéndeautonomiaqueestimuledemanerapermanentelaautocriticaylareflexién
delaprendizsobresuquehacerformativo,conelfindealcanzarlosResultadosdeAprendizajedel
programadeformacion,medianteeldesarrollodeActividadesdeAprendizajequeaportenevidencias que apunten
a la obtencion de esos Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la aprehension de la
resolucion 1409 de 23 de julio de 2014,serequierequehaga unareflexionfrentealassiguientespreguntas:

® (Sabequées trabajo Trabajo seguro en Alturas y Tareas de Alto riesgo?
e (Conocelanormatividadqueregulalosaspectosreferentesa TSA y TAR,y cudles son sus objetivos
deregulaciéon?
® (Sabecualessonlasresponsabilidadesqueleasistenalempleadoraldar cumplimiento a la resolucién
1409/23/2014; cudles son las de las Administradoras de Riesgos Laborales que sancionan al
incumplimiento de la misma
Nota:estaactividadtienecomofinalidadencaminarloeneldesarrollodelostemasdeestaguiade aprendizaje.
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3.2Actividadesdecontextualizacioneidentificaciondeconocimientosnecesariosparael aprendizaje.

Comosepudoapreciareneldesarrollodelasactividadesdereflexidninicial,ustedyahapodidomeditar
entornoatrabajo Seguro en
Alturas,identificandosusconocimientossobreeltemayelalcancedesucomprensién
general;sobretodo,enlorelacionadoalolineamientosqueestableceelmarconormativo;aportandode
paso,razonamientoseideasquecontribuyenalasoluciondelaspreguntasplanteadasinicialmente,lo
anteriordireccionadomedianteeldesarrollodelaActividaddeAprendizajeAA1."Reconocerlaestructurade la
resolutc1on 1409/23/07/2014ysusimplicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal
vigente

Paraavanzaradecuadamenteenlacomprensionde Trabajo Seguro en
Alturasesnecesarioqueidentifiquedesdela
empresaenlacuallaboraactualmente,odesdeunaactividadecondmicaqueleresulteparticularmente
afinasudesempefio,cudleselcompromisoqueasumeelempleadorfrentea resolucion1409/23/07/2014 que alli
se ha establecido, y, cuales las obligaciones tanto del empleador y las Administradoras de Riesgos
Laborales como también de los trabajadores en la estructuracion que dentro de la resolucidn lescompete.

Es necesario que fundamente sus saberes previos, complementando conocimientos mediante la consulta
detextosyreferenciasbibliograficassobreeltemaespecificadopara Tareas de alto Riesgo igualmente, puede
apoyarse en las vivencias personales de
conocedoressobreéstetopico,yconlosqueleresulteposibleintercambiarideas;contodoesto,ycon
loslineamientosquesepresentanydescribenenestaguia,mediantesuparticipaciénenla  socializacion  del
instructoryaprendiz: “Sensibilizacionyacercamiento en tareas de Trabajo Seguro en Alturas”.

Paramejorcomprensidoneneldesarrollodelaactividadpropuestaysuparticipacion en la
socializacionAprendiz he
instructor,esmuyimportantequeprimeramenteobserveelvideointroductorioFasel: =~ Trabajo Seguro en
Alturas de acuerdo con normatividad vigente;enestevideotenddconodmientosdarosparadarrespuestaal as siguientes
preguntas:

e Video 1: : Accidente de trabajo en alturas: http://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc
e Video 2: Accidente de trabajo en alturas: http://www.youtube.com/watch?v=Xoh9XS8WhFI

e (Enquéaspectosseveafectadaunaempresaysupersonalvinculado,anteeldesconocimiento de la
resolucién 1409/23/07/2014,emanada por el ministerio de trabajo

e (Cualessonlasobligacionesyparticularidades,deacuerdoalrolqueleasistealempleador,la Administradora
de Riesgos Laborales y los trabajadores, ien Trabajo Seguro en Alturas? ¢Cumple la empresa u
organizacidnparalacualprestasusserviciosconesasobligacionesdeley?Expliqueconclaridad
lasinconsistenciasofortalezasencontradas.

e (Quépropdsitouobjetivospretendealcanzarlaempresamediantelaimplementaciénde la  resolucidon
1409/23/07/2014?
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Debepublicarsuaportaciénatravésdelforodediscusidn,conelfinquelosdemasaprendicesconozcan
suposicidnalrespecto. ElvmcuIoparahacerentregadelaactividad estadisponibleenlaopciondel
mentdelprograma‘Foros” |ngreseyexpongaIasconclu5|onesaIcanzadasenelforoded|scu5|on
“Sensrblllzaclonyacercamlento en tareas de Trabajo Seguro en Alturas”.

3.3 Actividadesdeapropiaciondelconocimiento(ConceptualizacionyTeorizacion).

Esimportantetenerpresentequelosconocimientosadquiridosmedianteelseguimientoyaplicacionde

estaguia, resultanclavesparaaproplarIosconceptosgeneraIessobreTrabaJo Seguro en
Alturasfundamentadosdesdelanormat|V|dadV|gente asicomola organizacién del sistema claramente
definida en las obligaciones de los empleadores, de las Administradoras de Riesgos Laborales y de los
trabajadores. Igualmente, importante para el
reconocimientodelanormatividad,suapropiacionylacoberturaaplicativaquesepretendealcanzar  resulta la
asimilacion de conceptos generales y definiciones, que sin duda fundamentan y facilitan al aprendiz en tareas
de Alto riesgo.Leinvitamosa
avanzarenelproceso,teniendoencuentalosrequerimientosparaelalcancedelascompetenciasque
proponeelprogramadeformaciénmediantelapresenteactividaddeapropiacidndelconocimiento.

EldesarrollodelResultadodeAprendizaje “Reconocertareas en Trabajo Seguro en
Alturaslineamientos establecidos en el marco normativo”, hace necesario que usted como aprendiz
aprople conocimientos basados en los S|gU|entestemas

e Trabajo Seguro en Alturas, concepto y propdsito desglosando cada una de sus connotaciones
e Normatividadenaspectosseguridadysaludeneltrabajo
e Roles yResponsabilidades

0 Obligaciones de losempleadores.

0 ObligacionesdelasAdministradorasdeRiesgosLaborales.

0 Responsabilidades de lostrabajadores.

Elreconocimientodelsistemarequieredeunainversiondeestudioconcienzudodesuparte,aporteque
sindudalepermitirdserparticipedeldesarrollodelSG-SSTenellugarymomentorequerido.

LaActividaddeAprendizajeAAl: “ReconocerlaestructuraTrabajo Seguro en
Alturasconlanormatividadlegalvigente.”,lepermitirdevidenciarelsaber adquirido,garantizando el
Iogrodecompetenuasrequendasmed|antelaaproplauondeconOC|m|entosnecesariosparaunbuen desempeio
como futuro gestor de tareas de alto riesgo y su implementacién en la instancia laboral que le
corresponda.Esnecesarioentoncesqueusted:

> FortalezcasusconocimientosatravésdelaconsultadelObjetodeAprendizaje(OA)yrecursos
queseproporcionanenelambientevirtual.
> Construyayentreguetodaslasevidenciasrequeridasparalavaloracidndelinstructor.

EnplataformalMS,seencuentraelObjetodeAprendizaje(0OA)quedebeleer,comprenderyasimilar;
todavez,queenélencontraralainformacidonquelepermitirdanalizarlaconceptualizaciéntécnicadel

presente tema en estudio.
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> ObjetodeAprendizaje: “Organizacion en relacionTrabajo Seguro en Alturas
ElestudiodelpresenteObjetodeAprendizajeorientaraalaprendizenelreconocimiento importante en Trabajo
Seguro en Alturas,direccionandoelentendimientodeloslineamientos establecidos dentro de su marco
normativo y las implicaciones legales contenidas en su estructura
interna;igualmentelepermitirdidentificarlosconceptosgeneralesde TSA - TARyelreconocimientode
lasobligacionesdelempleador,delasadministradoras ceiegdaboralesydelostrabajadores.

Orientacion del Instructor

Paraeldesarrollodeestaactividaddeaprendizajeysuscorrespondientesevidencias,elinstructor orientara la
revision y posterior profundizacion en los contenidos y recursos didacticos (objetos de
aprendizaje,videos,enlacesexternos,bibliografia,otros),dispuestosenelambientevirtual.lgualmente, brindara
realimentacion oportuna sobre los resultados de aprendizaje esperados y competencias a alcanzar en el
desarrollo deltema.

Asimismo,elinstructor,eselencargadodeorientarelprocesoformativomedianteexplicaciones especificas,
aclaraciéon  de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el
aprendizajeydesarrollodeevidencias;fomentandoenelaprendizunaculturadeinvestigacién,el
respetoalosderechosdeautor,lacalidadcomounvaloragregadoenlaorganizacidondelSistemade
GestidndelaSeguridadySaludenelTrabajo,ylosprincipiosyvalorescomoejesdesuformaciony
crecimientohumano.

El vinculo para hacer entrega de la actividad esta disponible en la opcién del menu del curso
Actividades, ingrese en la ruta y responda las pruebas de conocimiento:

Enlace: “Actividades “
o Carpeta:ActividaddeAprendizajel
® Subcarpeta:EvidenciasActividaddeAprendizajel

e Evidencia1(DeConocimiento)
RAP1_EVO01 Actividad Interactiva: “Conceptos TSA - Ciclo PHVA en TSA”

e Evidencia2(DeProducto)
RAP1_EVO02 Actividad Practica “Actividades en TSA”

LapresenteactividadinteractivaenlazadirectamentealCentrodeCalificacionesenlaPlataforma Blackboard.
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3.4 Actividadesdetransferenciadelconocimiento.

Enestemomento,ustedcomoaprendiz,halogradoreflexionar,contextualizaryapropiarlosconceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad deTlrabajo Seguro en Alturgs,
diterenciando y comprendiendolasdefinicionespertinentesen la resolucion

1409/23/07/2014,ydeacuerdoconlanormatividadvigente;deprecisarydistinguirlasobligacionesquele
correspondenalempleador,lasadministradorasderiesgoslaboralesylostrabajadores;deentenderel proceso de
compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa segun su actividad
productiva,paraorientarydesarrollarelSistemade proteccién antidcidas.

Paraaportarlatransferenciadelconocimiento,debeentregarunproductocorrespondienteaunaMatriz
Legalenlagueseencuentrenevidenciadasporlomenoscinconormasrelacionadasconlaactividad econdmica de la
empresa donde labora, organizando y elaborando su estructuracion desde la
normatividadnacionalaplicablealSistemaGeneraldeRiesgoslLaboralesaplicablesalaempresa seleccionada.
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3.5 Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

RAP1_EVO1
Actividad Interactiva: “Conceptos en TSA”

Relaciona las definiciones
establecidas en TSA de acuerdo
con lanormatividad

vigente.

Enlace en LMS:

Cuestionario de
preguntas.

Actividades Interactivas

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

RAP1_EV02 Actividad Practica “Actividades en
TSA”

establecidas en TSA de acuerdo
con la normatividad vigente.

Diferencia y operatividadde los
accesorios — practicas en TSA

Enlaceen LMS para
enviodedocumento.
Practica:

Formato para realizar permiso
de trabajo seguro en alturas

a) Al entregarle los
quipos inspeccidnelos

b) Participe en el
diligenciamiento  del
permiso de trabajo en
alturas

c) Seleccione los equipos
para realizar los|
siguientes ejercicios

1-  Simule un corte|
de energia en un
poste, utilice dos|
métodos de
acceso a la parte
superior del
poste.

2- Realice acceso
por la torre de
telecomunicacion
es utilizando la
linea de vida
vertical de 8mm
en acero con su
respectivo
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arrestado de|
caidas.

Simule una
reparaciéon en la
torre de|

telecomunicacion
es utilizando la
eslingaeny.
Realice una
simulacién de|
fachada por |Ia
estructura
metalica,
recuerda
seleccionar  los
equipos para la
actividad.
Realice una
simulacién de|
trabajo en techo
en el plano
inclinado
utilizando los|
equipos para esta
actividad.
Realice una
maniobra de auto
recate en la
estructura
metalica de|
acuerdo a la
informacién
suministrada por
el instructor.
Conformen
grupos de trabajo
y realicen un
rescate siguiendo|
las instrucciones|
y los equipos
requeridos por el
instructor.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Ambiente(s) requerido:
1. Ambiente de navegacion (computador y conexién a internet).
2. Torre certificada y sus accesorios para practicas en TSA - TAR
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido
1- Taller
2- Campo de entrenamiento
e Materiales
1- Video Bean
2- Equipos de proteccién contra caidas
3- Andamio certificado
4- Poste
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3.

5- Escalera de extension

Material(es) requerido:

Materialdescargable:ObjetodeAprendizaje: “Normatividad Trabajo Seguro en Alturas”.

Materialesdeapoyodelaactividaddeaprendizajel.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente: Condiciones (fisicas, econdmicas, culturales, etc.) de un lugar, un grupo o una época.

Catastrofico: Desastroso,muymalo.Hechonaturaloprovocadoqueafectanegativamentealavida,al sustento o
a la industria. Hecho negativo que genera cambios que pueden ser permanentes o revertibles.

Condiciones:Conjuntodecircunstanciasquedeterminanelestadodeunapersonaounacosa.Hacer
dependerunacosadeunacircunstanciaparticular.

Conformidad: Aprobacién, consentimiento. Adecuacidn o correspondencia de una cosa o situacion
respecto de otra esperada.

Correctivo:Atenuaciéndeunafalta,undefectoounproblema.Medidaaplicadaparacorregiro
mejorardeacuerdoconcondicionespreviamentedefinidasyqueseconstituyencomoreferenteo parametro.

Epidemiologia:Recopilacion,analisis,interpretacionyladifusiéncontinuadaysistematicadedatosa efectos de
la prevencién. Estudio de la distribucion y los determinantes de estados o eventos
relacionadosconresultadosnoesperados,enparticularconenfermedadesysusrelacionesconlasalud.

Estructura:Conjuntoderelacionesqueestablecenlaspartesenorganizacionyordenrespectodeun
todo.Sistemacoherentedeconceptosquedefinenunobjeto.

Gestion: Actividad administrativa que busca mejorar los procesos de una organizacion para ver los
resultados en la productividad y la competitividad de la misma.

Indicador:Referenciaquebrindaninformacidncualitativaocuantitativa,conformadaporunoovarios
datos,constituidosporpercepciones,nimeros,hechos,opinionesomedidas,quepermitenseguirel
desenvolvimientodeunprocesoysuevaluacion,yquedebenguardarrelaciénconelmismo.

Legal:Relativoalaley,loqueestaconformeaella,comotérminoopuestoailegal,queesloquenose adecua a la
normajuridica.

Matriz: Una matriz es una coleccién ordenada de elementos colocados en filas y columnas

Organizacién:Unaorganizaciénesunsistemadisefiadoparaalcanzarciertasmetasyobjetivos.Estos
sistemaspueden,asuvez,estarconformadosporotrossubsistemasrelacionadosquecumplen
funcionesespecificas.

En otras palabras, una organizacidn es un grupo social formado por personas, tareas y administracion,
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gue interactian en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos

Peligro:Fuente,situacionoactoconpotencialdecausardafioenlasaluddelostrabajadores,enlos equipos o en
lasinstalaciones.

Poleas: La polea es una rueda ranurada que gira alrededor de un eje. En una polea fija el eje se encuentra sujeto
a una superficie gque también es fiia. Si una polea fiia se encuentra en equilibrio, la fuerza aplicada en uno de los
extremos de la cuerda es igual a la resistencia aplicada en el otro extremo( Ver Video )

https://www.youtube.com/watch?v=9vytI5dIQG8

Politica:Eslaorientaciénodirectrizquedebeserdivulgada,entendidayacatadaportodoslos
miembrosdelaorganizacidn,enellasecontemplanlasnormasyresponsabilidadesdecadaareadela
organizacién.Laspoliticassonguiasparaorientarlaaccion;sonlineamientosgeneralesaobservarenla
tomadedecisiones,sobrealgiinproblemaqueserepiteunayotravezdentrodeunaorganizacion.En
estesentido,laspoliticassoncriteriosgeneralesdeejecucionquecomplementanellogrodelos
objetivosyfacilitanlaimplementacidondelasestrategias.

Preventivo:Esladisposicionquesehacedeformaanticipadaparaminimizarunriesgo.Elobjetivode
prevenireslograrqueunperjuicioeventualnoseconcrete.

Proactiva:Esunaactitudenlaqueelsujetouorganizacionasumeelplenocontroldesuconductade
modoactivo,loqueimplicalatomadeiniciativaeneldesarrollodeaccionescreativasyaudacespara
generarmejoras,antesdequeseanevidenteslosdanos.

Proceso:Unprocesoesunasecuenciadepasosdispuestaconalglntipodeldgicaqueseenfocaen  lograr  algun
resultadoespecifico.

Reactiva:Esunaactitudenlaqueelsujetouorganizaciénasumeaccionescuandoyasonevidenteslos perjuicios.

Salud:Lasaludesunestadodecompletobienestarfisico,mentalysocial,ynosolamentelaausenciade  afecciones
oenfermedades.

Seguridad:Protecciénantelacarenciadepeligrosexternosqueafectennegativamentelacalidadde vida.
" “es ala calidad de estar seguro, libre y exento de todo dafio o riesgo indubitabl ™~

Sistema:Esunconjuntodepartesoelementosorganizadosyrelacionadosqueinteractianentresipara
lograrunobjetivo.Lossistemasrecibenentradasyproveensalidas.

Valoracion: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
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